Tyon tuloksia 1945 - 2015
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Yhdistys perustettiin
Saatiin palkankorotuksia taannehtivasti ”palkkataistelun tuloksena”.

Otettiin esille kysymys ikalisista. Jatettiin valtioneuvostolle anomus neuvotteluoikeuksien
saamiseksi.

Saatiin oikeus ikalisiin. Valtioneuvosto myonsi yhdistykselle neuvotteluoikeuden
Kansaneldkelaitoksen hallituksen kanssa. Palkankorotukset sidottiin ensimmaisen kerran
elinkustannusindeksiin

Tehtiin esitys vuosilomien muuttamisesta valtion maarayksia vastaavaksi. Saatiin yhdistyksen
toimesta tyopaikkajakeluun silloin vaikeasti saatavia naisten sukkia ja miesten pukuja.

Saavutettiin yhden kuukauden vuosiloma kaksi vuotta palveluksessa olleille. Vahemman
palveluksessa olleet saavat lomaa yhden tai kaksi viikkoa. Sairaus- ja synnytyslomaa varten
saatiin kaksi kuukautta palkallista lomaa entisen yhden sijasta.

Hongan komitean esityksesta tuli palkkoihin 40-50 %:n korotukset. Yhdistyksen aloitteesta
rakennettiin oma asuintalo henkildkunnalle.

Valtioneuvoston ja eri tyopiireja edustavien tydomarkkinajarjestdjen kesken sovittiin
taloudellisesta linnarauhasta, jonka aikana ei palkkoja koroteta.

Tehtiin eristys laitokselle oman toimitalon hankkimiseksi Kansanelakelaitokselle. Saatiin
joulukuussa tunnin lyhennys lauantain tydaikaan.

Tehtiin esitys aamiaisedun jarjestamiseksi paatoimisille piiriasiamiehille ja piiritoimistojen
henkilokunnalle. Maaliskuussa saatiin oikeus jokapaivaiseen kahvitarjoiluun.

Uudistettiin lomasdanto: 15 vuoden palveluksesta saatiin lomaa kuusi viikkoa. Loma
laskettiin arkipdivissa. Lomaa voitiin siirtda sairauden johdosta. Kenttahenkilokunnalle saatiin
aamiaisetu piiriasiamiehia ja piiritarkastajia lukuun ottamatta.

Yhdistyksen aloitteesta aloitettiin neuvottelut palkkausjarjestelman muuttamiseksi.
Mydnnettiin toimihenkildille 10 000 markan jouluraha

17.2.56 siirryttiin uuteen palkkausjarjestelmdan. Toimihenkildiden palkat kytkettiin valtion
virkamiesten palkkoihin ja niissa tapahtuvaan kehitykseen. Muutettiin lomasaantoa: kaikki
ikalisiin oikeuttava palvelus otetaan huomioon vuosilomaa maarittdessa. Yhdenmukaistettiin
perhe-eldkeohjesadnto valtion kanssa. Jatkettiin aitiyslomaa palkattomalla virkavapaudella.

Korotettiin aamiaisetua. 22.2.57 muutettiin yhdistyksen nimi Kansaneldkelaitoksen Virkailijat
ry:sta Kansaneldkelaitoksen toimihenkilot ry:ksi.

Puututtiin palkattoman virkavapaan takia lyhennettyihin vuosilomiin ja saatiin laitokselta
myodnteinen paatos.
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Saatiin paatokseen vuosilomaohjesaannon muutos. Poistettiin maarays, jonka mukaan
kuuden viikon lomaan tarvittiin 15 vuoden palvelusvuosimaarasta vahintaan 10 vuotta
Kansaneldkelaitoksen palvelua. Asevelvollisuusaika luettiin tasta lahtein vuosilomaan
oikeutettavaksi.

Saavutettiin 50 %:n pidennys vuosiloman siihen osaan, joka pidetdan muuna kuin varsinaisen
lomakauden aikana.

Siirryttiin A-palkkataulukkoon. Jarjestettiin vapaat kesalauantait kokeiluluontoisesti muuna
aikana tehtavaa ylityota vastaan.

Saatiin aikaan kalliinpaikanlisdjarjestelma. Sidottiin palkat elinkustannusindeksiin.

Saatiin viisipdivainen tyoviikko koskemaan kenttdahenkilokuntaa. Sairausvakuutustoimistojen
kassaa hoitavat toimistoapulaiset saivat yhden palkkaluokan korotuksen

Korotettiin kenttdhenkilokunnan aamiais- ja kahvietua. Saatiin pitkien ja vaivalloisten
neuvottelujen jalkeen huomattava korotus palkkoihin.

Estettiin viikoittaisen tydajan muodostuminen pitemmaksi kuin valtiolla. Tydaika tuli
yhdenmukaiseksi valtion virastojen kanssa. Muutettiin eldkeohjesaantd yhden mukaiseksi
valtion virkamiesten eldkelain kanssa.

Johtamislisd muutettiin palkkaluokaksi. Saatiin yhtendiset maaraykset virkavapauksista seka
ohjeet viransijaisuusajan palkkauksesta. Saatiin lakisadteiseen tapaturmavakuutukseen
liittyvana lisdvakuutuksena vapaa-ajan tapaturmavakuutus.

Paastiin ratkaisuun tydpaikkaterveydenhuollon jarjestamisesta.

Sovittiin ikdlisdjarjestelma uusimisesta. Ikalisien yhteismaaraksi tuli 30 5. Ryhdyttiin
julkaisemaan henkilékuntalehti Yhteispelid, jonka toimituskunnassa yhdistys oli mukana.
Aloitettiin liukuvan ty6ajan kokeilu.

Paatettiin lomaltapaluurahasta, jonka suuruus oli 10 % vuosiloma-ajan palkasta. Saatiin
neuvoteltua huomattava palkankorotus, palkantarkistuksia tuli 2 360 henkildlle, yhteensa
noin 73 %:lle. Sovittiin ylitydokorvauksista, matkakustannuksista ja ladkarin palkkioiden
korvaamisesta tydpaikkaterveydenhuoltona.

Jouluaatto saatiin vapaapaivaksi. Sovittiin ylityon korvaamisesta siten, etta toimihenkilon
kuukausipalkka kaikkine lisineen jaetaan luvulla 156. Ylityo voidaan toimihenkilon
suostumuksella muuttaa myos vapaa-ajaksi, jolloin tehtya ylityotuntia vastaa 1,5
vapaatuntia. Saatiin huomattavia parannuksia tyéterveyshuollon korvauksiin.

Solmittiin tydsuojelusopimus.
Siirrettiin siivoojat toimisuhteeseen.

Yhdistettiin B- ja S- palkkataulukot E-taulukoksi. Muodostettiin KA taulukoista K-taulukko,
jossa oli 17 palkkaluokkaa. Sovittiin tilapaisten toimihenkildiden vertailupalkoista
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Liukuva tydaika saatiin pysyvaksi.
Perustettiin ansiotasovertailutyéryhma.

Perustettiin tyottomyyskassa liittoon.
Sovittiin ryhmahenkivakuutuksesta.

Saatiin tyosuojeluorganisaatioon tydsuojeluasiamiehet.
Perustettiin tyotaisteluorganisaatio.

Osapaivatoimisille tuli oikeus aamiaisetuun. Tilapaisille toimihenkilGille oikeus ikalisiin.
Muutettiin vuosilomaohjesaantoa siten, ettd lomapaiviin luetaan vain ne paivat jolloin
Kansaneldkelaitoksessa tyoskennelldadn. Tarkistettiin tyoterveyshuollon etuuksia.

Tehtiin yhteistoimintasopimus, joka tuli voimaan 1.11.80. Kiirastorstain ja uudenvuoden
aaton tyoaika lyhennettiin kello 13:een. Synnytysloman jatkeeksi myoénnettava virkavapaus
piteni 12 kuukauteen. Vuosiloman maksimipituus kasvoi 38 tyopaivaan.

Korjattiin ikalisdjarjestelmaa. Neljas ikalisa saatiin kahdeksan vuoden ja viides ikalisa 11
palvelun jalkeen. Uusi kuudes ikalisa perustettiin 15 vuoden palvelun jalkeen.
Kokonaiskertymaksi tuli 38 %. Ylityopalkan jakajaksi sovittiin 150 entisen 156 asemasta.
Tilapéisten toimihenkildiden ikalisat saatiin vakinaisten toimihenkildiden ikalisia vastaavaksi.
Perustettiin tilastotyoryhma.

Aloitettiin yhdistyksen alueellisen toiminnan kokeilu. Perustettiin kolme alueyhdistysta.
Korjattiin ikalisajarjestelmaa. lkalisakertymaksi tuli 44 %.

Esitettiin sosiaali- ja terveysministeriblle, etta henkildstolle annettaisiin mahdollisuus nimeta
edustajansa laitoksen hallintoneuvostoon, mikali laitoksen organisaatiota muutettaisiin.
Perustettiin tydryhma seuraamaan yleisilla tydmarkkinoilla tapahtuvaa tyésuhdeturvan
kehittamista.

Kansaneldkelaitoksen hallitus antoi toimihenkildiden tydsuhdeturvaa koskevan lausuman,
jonka mukaan laitos ei irtisano 1.3.84 vakinaisessa toimisuhteessa ollutta toimihenkil6a
silhen mennessa paatettyjen laitoksen toimintaa koskevien, lainsdadantdon perustuvien
tehtdvamuutosten johdosta eikd myodskaan laitoksen paatoksista ehka aiheutuvan tyén
vahenemisen vuoksi.

Muutettiin ikalisajarjestelman kertymaa siirtamalla 7 % peruspalkkoihin.

Muutettiin vuosilomaohjesaantoa siten, etta taysi loma on 28, 32 tai 38 lomapaivaa.

Varhaiskuntoutusjarjestelma otettiin kdyttoon.
Aloitettiin uuden palkkausjarjestelman suunnittelu.

Solmittiin ensimmainen pitka (4 v.) ns. runkosopimus, jonka mukaan palkoista neuvoteltiin
kaksi kertaa vuodessa. Vuoden aikana palkkataso nousi 10,56 %. Perustettiin
palkkausjarjestelman uudistusta tutkiva tydéryhma. Jarjestettiin ensimmaista kerta yhteiset
koulutuspaivat yhdessad Kansaneldkelaitoksen kanssa (Asiakaspalvelun teemapaivat).
Yhdistys hankki kaksi lomaosaketta Punkaharjulta jaseniston kayttéon.

Hyvaksyttiin yhdistyksen ensimmainen periaateohjelma.
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Perustettiin uusi kalliinpaikanlisa, ns. kaupunkiseutulisa
ja uudistettiin ikalisdjarjestelmaa.

Syksylla pantiin toimeen palkkausjarjestelmakokeilu. Hyvaksyttiin uusi
yhteistoimintasopimus. Uusi sopimus kattaa luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoiminnan.
Luottamusmies- ja tyosuojelutoimintaa toteuttaa yt-valuutettu. Samassa yhteydessa
virallistettiin yhdysmiesten asema. He toimivat paikallisina henkilostén edustajina yt-asioissa.
Yhdistys sai oikeuden nimeta edustajansa Kansaneldkelaitoksen lisattyyn hallitukseen.

1.1.1990 astui voimaan uusi yhteistoimintasopimus ja sen mukaiset uudet yt-valtuutetut
aloittivat tehtavansa. Heindkuussa 1990 saatiin tyoterveyshuollon piiriin toimihenkildiden
hammashuolto. Sopimusvapaan kaytosta sovittiin 1.9.1990. Sopimusvapaajarjestelmaa
kayttdaen toimihenkild voi saada vapaata tyostdaan 3-12 kuukautta omaehtoiseen opiskeluun
elpymiseen ja virkistymiseen. Syksylla pidennettiin erdiden toistojen aukioloaikoja. Naista ei
paasty yhteisymmarrykseen ja viidessa toimipisteessa tapahtui syyskuussa tyonseisauksia.

Palkkausjarjestelman kehittamista jatkettiin. Palkkausjarjestelma kasittaa
palkkaluokkajarjestelman, tuottavuuspalkkiot ja tulospalkkiot. Tuottavuuspalkkioita
maksetaan ldhinna tyoryhmille jonkin toimihenkilon lahtiessa ja kun uutta ei palkata tilalle.
Varhaiskuntoutus- ja kuntoutusajalta soviittin maksettavaksi taysi palkka kahden kuukauden
ajalta. Vuosilomalakia muutettiin kevaalla 1991 siten, etta tyontekijalla on oikeus sdastda osa
vuosilomastaan pidettavaksi myohemmin ns. sddstdvapaana. Vuosilomaohjesadnnon
muutoksen johdosta my6s Kelan toimihenkil6t voivat 1.8.1991 ldhtein 12-13- lomapaivaa
vuosittain sdastda vuosilomastaan pidettavaksi myohemmin

TVK:n konkurssi ja keskusjarjeston toiminnan paattyminen jatti VLTL:n ilman keskusjarjestoa.
Kansaneldkelaitos joutui ensimmaista kertaa maksamaan yhdistykselle hyvityssakkoja
yhteistoimintasopimuksen rikkomisen johdosta Kansaneldkelaitoksen ja yhdistyksen valilla
kaytiin keskustelua Kelalle suunnitellusta uusista tehtavista seka niista selviytymisesta
entisella henkilokunnalla.

Kevaalla 1993 keskusteltiin ensimmaista kertaa tydnantajan vaatimuksesta toimintamenojen
sdadstosta saastotyoryhmassa, mutta tydnantajan heikennysesitykset torjuttiin.

Koko vuotta sadvytti Kelan ja yhdistyksen valinen erimielisyys henkilostén
vahentamistarpeesta. Lopulta yhdistys julisti ylityokiellon vastalauseena Kelan aikomukselle
vahentada henkiléston maadraa noin 300 henkilotyovuodella vuoden 1995 aikana.

Irtisanomisperusteet vastaamaan tyolainsaadantoa.
Sovittiin uuden palkkausjarjestelman luomisesta

Sovittiin vuorotteluvapaasta Kelassa.

Tyoaikalaki koskemaan Kelan toimihenkil6ita (tyéneuvoston lausunnon kautta).
Ensimmaiset uudet palkkausjarjestelman yhteiskoulutukset tyénantajan kanssa.



1998 Yhteisneuvottelut yhdentymisesta kaynnistyivat VLTL:n, Suomen Rahoitusalan ammattiliiton,
vakuutusvdaenliiton ja Eritysalojen Toimihenkil6liiton kanssa.
Koko henkildsto luokiteltiin tyon vaativuuden mukaan ensimmaista kertaa.

1999 VLTL ja Kelan toimihenkil6t ry hakevat Suomen Rahoitusalan ammattiliiton jasenyytta.

2000 Kelan toimihenkil6t seka VLTL:n tyottdmyyskassa yhdistaytyvat Rahoitus- ja Eritysalojen
ammattiliitto Suoraan.

2001 Toimiehtosopimuksen piirissa olevien uusi tydn vaativuuteen perustuva palkkausjarjestelma
astui voimaan.

2002 Laki Kansanelakelaitoksesta astui voimaan ja samalla Kela siirtyi tyonlainsdadannon piiriin.
uuteen lakiin sisaltyi pykala henkilosto hallintoedustuksista. Toimiehtosopimus muuttui
tydehtosopimukseksi ja kaikille tyéntekijoille alettiin tehda tydsopimukset.
Toimiehtolautakuntajarjestelma lakkautettiin ja laki tydtuomioistuimesta myos Kelaa
koskevaksi.

Kelaan valmistui tasa-arvosuunnitelma.
Uusi tyoterveyshuoltosopimus astui voimaan

2003 Yhdistys otti voimakkaasti osaa Kelassa alkaneeseen tyén tasaamiseen.
Yhdistyksessa kdynnistyi nuorisotoiminta ja valittiin ensimmainen nuorisotoimikunta

2004 Palkkausjarjestelman 3 vuoden siirtymaaika paattyi ja kaikki ns. palkkavajeet maksettiin.
Kelan henkil6ston eldketurva lain tasolle (Laki Kansaneldkelaitoksesta).
Yhdistys jarjesti esimiehille ja asiantuntijoille ensimmaisen tilaisuuden ja ryhman toiminta
kdynnistyi.

2005 Kevaalla yhdistyksen valtuusto hyvaksyi yhteyskeskusten toimihenkilditdkoskevan
tyéehtosopimuksen.

2006 Toimihenkildiden omat etuusasiat keskitettiin Porin toimistoon

2006 Palkallinen isyysvapaa 18 paivaa

2007 Yhdistyksen ensimmainen jasenkysely verkkosivujen avulla, vastanneita 750

2008 2. kalleusryhma yhdistettiin 1. kalleusryhmaan (kustannusvaikutus n 1 %)

2008 Lomarahan nosto kaikille 45 prosenttiin (kustannusvaikutus 0,81 %)

2008 1 prosentti palkkasummasta palkkausjarjestelman kehittamiseen

2008 Vaativuusluokkakorotukset hallinnollisina palkantarkistuksina ja henkilokohtaiseen

palkanosaan kaytettiin 4,45 % + 0,45 %.
2009 Henkilostoedustajat tulosyksikdiden johtoryhmiin
2010 Tyoterveyshuoltokaynnit tydajaksi

2010 Uusi yhteistoimintasopimus



2009-2010  Yhdistyksen jasenmaara jatkoi kasvukaan ja oli toukokuussa 2010 jo yli 4300.

2011 Osa-aikainen sairauspoissaolo tuli Kelan toimihenkildille mahdolliseksi ja sen ajalta
maksetaan 100 % palkka. Kelan toimihenkil6t ry siirtyvat Ammattiliitto Suorasta
Palkansaajajarjesto Pardian jasenjarjestoksi.

2012 Neuvoteltiin Kelaan kolme eri etdtydnmuotoa: Kela-etatyo, kotietatyo ja ldsnatyo.

2013 Neuvoteltiin uudet tydaikamuodot: keskimaarainen tydaika, tiivistetty tyoaika ja
tyoaikapankki. Uudet yt-alueet astuivat voimaan, joita oli 19 kpl.

2014 Vammaisten tulkkauspalvelukeskus aloittaa Kelassa toimintansa ja tes-neuvotteluissa
sovitaan, etta tyévuorot suunnitellaan neljan viikon jaksotyon periaatteilla. Kelan
muutosturvaohjeen paivittdminen. Neuvoteltiin IT-osaston kuorituslinjan poikkeavasta
tybajasta ruuhka-ajoille, jossa sovittiin iltatyokorvauksen maara ja tydvuorot. Lisdksi ICT-
tyohon neuvoteltiin poikkeava vuorokausilepo seka haittatydkorvaukset, jos poiketaan tes:n
mukaisesta vuorokausilevosta ICT-tyon sita edellyttaessa.

2015 Kaksiportaiseen hallintoon siirtymisen myota Kelan yt-sopimusta paivitettiin niin, etta
Kelassa oli 38 yt-valtuutettua. Palkkausjarjestelmaoppaan paivitys siten, etta
henkilokohtaiset palkanosan pisteet tulevat jatkossa aina maksuun 1.6 lukien.
Lounassetelipilotto Kelan paatalossa ruokalan ollessa remontissa heindkuun ajan.



